
 
 

ПРОЄКТ 

 

ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА РАДА 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

Про укладення контракту з директором Полтавського обласного  
соціального центру матері та дитини, яка пройшла конкурсний відбір 

 
 

Керуючись пунктом 20 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», рішенням третього пленарного засідання сьомої сесії 
Полтавської обласної ради сьомого скликання від 14 червня 2016 року № 132 «Про 
затвердження нової редакції Положення про порядок призначення на посаду та 
звільнення з посади керівників підприємств (установ, організацій, закладів), які належать 
до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області, укладення та 
розірвання з ними контрактів та Типової форми контракту» (зі змінами), враховуючи 
результат конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Полтавського 
обласного соціального центру матері та дитини, розглянувши подання Полтавської 
обласної державної адміністрації від 30.08.2021 № 01-38/5725, 

 
ОБЛАСНА РАДА ВИРІШИЛА: 

 
1. Призначити на умовах контракту Лимаренко Наталію Григорівну на посаду 

директора Полтавського обласного соціального центру матері та дитини строком  
на 1 рік, як таку, що пройшла конкурсний відбір. 

 
2. Доручити голові Полтавської обласної ради укласти від імені обласної ради 

контракт з директором. 
 
3. Департаменту соціального захисту населення Полтавської обласної державної 

адміністрації забезпечити контроль за виконанням директором показників, передбачених 
контрактом, та інформувати обласну раду. 

 
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію обласної 

ради з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення. 
 

 

 

         ГОЛОВА 

 ОБЛАСНОЇ РАДИ        О. БІЛЕНЬКИЙ 
 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення «Про укладення контракту з директором  

Полтавського обласного соціального центру матері та дитини,  

яка пройшла конкурсний відбір» 

 

 

Розробник проєкту рішення: управління майном обласної ради. Проєкт рішення 

є актом індивідуальної дії. 

 

Мета: Призначення на умовах контракту директора Полтавського обласного 

соціального центру матері та дитини. 

 

1. Підстава розроблення проєкту рішення 

 

Проєкт рішення підготовлено за результатами конкурсного відбору на 

заміщення вакантної посади директора Полтавського обласного соціального 

центру матері та дитини. 

 

2. Обґрунтованість необхідності прийняття рішення 

 

Прийняття цього рішення необхідне для дотримання процедури 

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора 

Полтавського обласного соціального центру матері та дитини, призначення 

переможця конкурсного відбору на посаду директора установи та укладення з 

ним трудового контракту. 

 

3. Суть проєкту рішення 

 

Проєкт рішення передбачає укладення контракту з переможцем 

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Полтавського 

обласного соціального центру матері та дитини Лимаренко Наталією 

Григорівною. 

 

4. Правові аспекти 

 

Проєкт рішення розроблено відповідно до закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Положення про порядок призначення на посаду та 

звільнення з посади керівників підприємств (установ, організацій, закладів), які 

належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ і міст області, 

укладення та розірвання з ними контрактів, затвердженого рішенням третього 

пленарного засідання сьомої сесії Полтавської обласної ради сьомого скликання 

від 14 червня 2016 року № 132 (зі змінами) та враховуючи результат конкурсного 

відбору на заміщення вакантної посади директора Полтавського обласного 

соціального центру матері та дитини. 
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5. Фінансово-економічне обґрунтування 

 

Реалізація цього рішення не потребує фінансових витрат. 

 

6. Позиція заінтересованих осіб 

 

Не потребує з’ясування позицій зацікавлених сторін та органів. 

 

7. Громадське обговорення 

 

Даний проєкт рішення не підлягає громадському обговоренню. 

 

8. Запобігання корупції 

 

У проєкті рішення відсутні правила і процедури, які можуть містити 

ризики вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з 

корупцією. 

 

9.  Прогноз результатів 

 

Прийняття цього рішення є необхідним для покращення ефективного 

управління Полтавським обласним соціальним центром матері та дитини та 

сприятиме призначенню на посаду директора даної установи кандидата, який 

найбільше відповідає вимогам професійної придатності для виконання 

покладених на нього обов’язків.  

 

 

 

В.о. начальника управління 

майном обласної ради І. МОРОХОВЕЦЬ 
 
 


