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Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при 

визначенні вартості будівництва об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів 

обласного бюджету та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до 

спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст Полтавської області 

 

Керуючись частиною другою статті 43 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», наказом Міністерства регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 № 281 

«Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який 

враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» (зі змінами), з метою 

забезпечення встановлення конкурентного розміру кошторисної заробітної плати, яка 

буде застосовуватись при визначені вартості будівництва та ремонту об’єктів за 

рахунок коштів обласного бюджету, коштів комунальних підприємств, установ та 

організацій для якісного виконання завдань з капітального будівництва та 

перспективного розвитку регіону. 

 
ОБЛАСНА РАДА ВИРІШИЛА: 

 

1. Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2023 – 2024 роки, при 

визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, 

капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за 

рахунок коштів обласного бюджету та коштів підприємств, установ, організацій, що 

належать до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Полтавської 

області, у розмірі 18 248,0 гривень, що відповідає середньому розряду складності 

робіт 3,8 для звичайних умов будівництва.  

 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії обласної 

ради: з питань житлово-комунального господарства, енергозбереження, будівництва, 

транспорту та зв’язку; з питань бюджету та управління майном. 

 

 

Голова обласної ради      Олександр БІЛЕНЬКИЙ 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення «Про встановлення розміру кошторисної заробітної 

плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, 

що споруджуються за рахунок коштів обласного бюджету та коштів 

підприємств, установ, організацій, що належать до спільної власності 

територіальних громад, сіл, селищ, міст Полтавської області» 

 

Розробник проєкту рішення: Департамент будівництва, містобудування і 

архітектури, житлово-комунального господарства та енергетики  Полтавської 

обласної  військової  адміністрації. Проєкт рішення не є  нормативно-правовим 

актом. 

 

Мета: забезпечення встановлення конкурентного розміру кошторисної 

заробітної плати, яка буде застосовуватись при визначені вартості будівництва 

та ремонту об’єктів за рахунок коштів обласного бюджету, коштів комунальних 

підприємств, установ та організацій для якісного виконання завдань з 

капітального будівництва та перспективного розвитку регіону. 

 

1. Підстава розроблення проєкту рішення  

 

За ініціативою Департаменту будівництва, містобудування і архітектури, 

житлово-комунального господарства та енергетики  Полтавської обласної  

військової  адміністрації. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

                         

Департамент будівництва, містобудування і архітектури, житлово-

комунального господарства та енергетики  Полтавської обласної  військової  

адміністрації, як розпорядник бюджетних коштів, отримає можливість 

керуватися у своїй роботі встановленим розміром кошторисної заробітної плати 

на 2023 – 2024 роки при визначенні вартості будівництва об’єктів на стадії 

складання інвесторської кошторисної документації та при проведенні 

взаєморозрахунків за обсяги виконаних будівельних робіт на об’єктах 

будівництва. Це вирішить проблему плинності кадрів та мотивації працівників 

будівельних підприємств. Низький рівень оплати праці є одним з чинників, 

який не дозволяє утримувати висококваліфікованих працівників у будівельній 

сфері. Наслідком цього є зменшення кількості висококваліфікованих 

працівників. 

 

3. Суть проєкту рішення 

                         

Встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2023 – 2024 роки 

на стадії розроблення інвесторської проєктно – кошторисної документації та 

визначенні вартості об'єктів будівництва для звичайних умов будівництва за 
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розрядом складності робіт 3,8, що споруджуються із залученням бюджетних 

коштів. 

 

4. Правові аспекти 

 

Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», наказ 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 

господарства України від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження Порядку 

розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при 

визначенні вартості будівництва об’єктів» (зі змінами).  

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

 

Прийняття рішення дозволить встановити конкурентний розмір 

кошторисної заробітної плати на 2023 – 2024 роки, яка буде застосовуватися 

при здійсненні будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, 

капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів за рахунок 

бюджетних коштів. Розмір кошторисної заробітної плати на 2023 – 2024 роки 

при визначенні вартості будівництва, що споруджуються з залученням 

бюджетних коштів прийнято по розрахунках будівельних підрядних 

організацій м. Полтава, що виконують роботи по новому будівництву, 

капітальному ремонту, реконструкції та реставрації соціально важливих 

об’єктів та інженерних мереж та з врахуванням Закону України «Про 

Державний бюджет України на 2023 рік». 

 

6. Позиція заінтересованих органів 

   

Проєкт рішення не потребує з’ясування  позицій заінтересованих органів. 

 

7. Громадське обговорення 

  

Проект рішення не потребує громадського обговорення. 

 

8. Запобігання корупції  

 

Проєкт рішення не містить правил і процедур, які б мали ризики вчинення 

корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією.  

 

9. Прогноз результатів 

 

Встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2023 – 2024 роки 

при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, 

реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що 

споруджуються з залученням бюджетних коштів забезпечує врахування 
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належного рівня заробітної плати при формуванні кошторисів у будівництві та 

при виконанні будівельних робіт; сприятиме: 

- отриманню конкурентної заробітної плати; 

- можливості залучення висококваліфікованих фахівців будівельних 

професій; 

- добросовісній конкуренції між підрядними організаціями, спроможними 

виконувати будівельно-монтажні роботи з високим рівнем якості; 

- покращенню інвестиційного клімату будівельної галузі міста; 

- підвищенню рівня якості виконання будівельних робіт; 

- зменшенню відтоку висококваліфікованих працівників; 

- покращенню умов праці в будівельних організаціях. 

 

 

 

Директор Департаменту будівництва, 

містобудування і архітектури, 

житлово-комунального господарства  

та енергетики Полтавської обласної  

військової адміністрації                                                        Едуард РЕВА 

 


